
PROPOSAL PENAWARAN KERJASAMA

LUX HR — Autonomous Candidate Screener &
Prescreener
Solusi Service-as-a-Software (SaaS 2.0): Memangkas 95% Beban Waktu Tim HRD dalam Menyaring Ratusan
Berkas Pelamar Kerja & Validasi WhatsApp Otonom

1. LATAR BELAKANG & TANTANGAN REKRUTMEN MODERN

Di era digital, membuka 1 posisi lowongan kerja dapat menarik 100 hingga 500+ pelamar dalam hitungan hari. Namun, 80% waktu
tim HRD habis untuk pekerjaan administratif yang melelahkan: membuka file PDF satu per satu, menghubungi kandidat
manual via WhatsApp untuk konfirmasi gaji/domisili, hingga menghadapi situasi kandidat mundur saat interview karena
ketidakcocokan kompensasi. Hal ini menyebabkan pemborosan 15–20 jam kerja per minggu dan memperlambat pemenuhan
kebutuhan tenaga kerja perusahaan.

2. SOLUSI: AUTONOMOUS CANDIDATE SCREENER (SERVICE-AS-A-SOFTWARE)

LUX SYSTEMS menghadirkan layanan penyaringan kandidat otonom yang menggabungkan kecerdasan komputasi ATS dengan
asisten wawancara WhatsApp terstruktur. Perusahaan Anda tidak perlu membeli atau mempelajari software baru. Cukup
serahkan folder berkas pelamar, dan sistem kami akan mengirimkan Top 5 Executive Dossier Kandidat Terbaik yang telah
tervalidasi kualifikasi, gaji, dan kesiapan kerjanya.

Tahap 1: Ingestion CV Tahap 2: AI ATS Scoring Tahap 3: Wawancara WA Tahap 4: Executive Dossier

Klien menyerahkan 100–300
berkas CV pelamar
(PDF/Drive).

Sistem memfilter kecocokan
hard skills (35%),
pengalaman (25%), & syarat
mutlak.

Asisten WhatsApp
memvalidasi ekspektasi gaji,
domisili, & uji kasus teknis.

Klien menerima 1-Page PDF
Dossier 5 kandidat terbaik siap
wawancara final.

3. NILAI TAMBAH & PERBANDINGAN METODE KERJA

Parameter Operasional Metode Tradisional (Manual) Dengan LUX HR Screener

Waktu Sortir 150 CV 12 - 18 Jam (2-3 Hari Kerja) < 30 Menit (Otonom)

Validasi Gaji & Domisili Chat manual 1 per 1 (Sering di-ghosting) 100% Terverifikasi via Bot WA

Kesiapan User Interview
Membaca berkas CV mentah
berlembar-lembar 1-Page Executive PDF Dossier

Biaya Operasional HR Lembur staf / rekrut admin tambahan Hemat hingga 70% biaya seleksi

4. PAKET LAYANAN & INVESTASI KERJASAMA

Paket Penawaran Cakupan Layanan Investasi (IDR)

PILOT TRIAL (Uji Coba)
Uji Akurasi Data Nyata

• Sortir hingga 20 Berkas CV Pelamar
• 1 Sampel Executive Candidate Dossier
• Laporan Hasil Seleksi dalam 2 Jam

GRATIS
(1x Perusahaan)



SINGLE OPENING
Pay-per-Batch

• Kuota hingga 150 CV Pelamar per lowongan
• Otomasi Wawancara Awal WhatsApp
• Top 5 Executive PDF Dossier Siap Interview
• Rekap Lengkap Seluruh Pelamar (Excel)

Rp 499.000
/ batch lowongan

MONTHLY RETAINER
Dedicated HR Partner

• Hingga 4 Posisi Lowongan Aktif per bulan
• Kuota hingga 1.000 CV / bulan
• Notifikasi instan & dashboard pelamar
• Prioritas pengerjaan & revisi kriteria

Rp 2.490.000
/ bulan

CUSTOM ENTERPRISE
Bespoke Agentic AI

• Rancang agen khusus sesuai SOP perusahaan
• Wawancara mendalam metode STAR (Voice/Chat)
• Tes keahlian & psikotes otonom + grading instan
• Integrasi database internal, HRIS & Private VPS

Custom Scope
(Sesuai Kebutuhan)

5. LAYANAN REKAYASA CUSTOM AGENTIC AI UNTUK PERUSAHAAN

Bagi korporasi dengan kebutuhan seleksi yang kompleks, kami menyediakan layanan Bespoke Agentic AI Development. Sistem
agen dapat dikustomisasi untuk: 1) Wawancara Kompetensi Mendalam (STAR/CBI) via Voice & Chat; 2) Memberikan Tes
Keahlian/Psikotes Otomatis beserta koreksi & penilaian skor instan; 3) Integrasi API / Database Internal HRIS; dan 4)
On-Premise / Private Cloud Deployment dengan kepemilikan sistem 100% di tangan Anda.

6. TAHAPAN MEMULAI & UJI COBA GRATIS

Kami mengundang perusahaan Anda untuk membuktikan akurasi dan kecepatan sistem kami melalui Free Pilot Trial (Sortir 20
CV Gratis). Cukup hubungi tim kami dan kirimkan sampel berkas pelamar yang sedang Anda proses.

LUX SYSTEMS & AUTOMATION
Divisi Rekayasa Sistem & Talent Acquisition
■ Website: https://office.luxserv.duckdns.org/hr-screener/
■ WhatsApp Konsultasi: 0858-8169-4485 / 0896-2382-9690
■ Email Resmi: contact@luxserv.duckdns.org


